
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федералlьное государственное бюджетное научно е учр ежден ие

(россиЙскиЙ нАучный цвнтр хирургии имЕни лкАдЕмикА Б.в. пЕтровского>
(ФГБНУ кРНЩХ им. акад. Б.В. Петровского>)

Federal State Budgetary Research [nstitution <Russian rеsеаrсh сепtеr of surgery named аftеr academician В.V. Petrovsky>
(Petrovsky National Research Сепtеr of Surgеry; Petrovsky NRCS)

прикАз

/J ,се J жпlt'Б
Москва

Об утверщдении Порядка уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения работников

ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского)>,
замещающих отдельные должности
на основании трудового договорfl,

к совершеник) коррупционных правонарушений

В целях актуализации локальнъж актов и исполнения приказа Министерства
науки и высшего образования РоссиЙскоЙ Федерации от 28.11.2018 г. Ng 66н кОб
УтВерждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников, замешIаюIцих отделъные должности на основании трудового
договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, к совершению
коррупционных правонарушенийD, п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления работодателя о фактах
обращения в целJ{х склонения работников ФГБНУ KPHI]X им. акад. Б.В.
Петровского)), замещающих отдельные должности на основании трудового договор&,
к совершению коррупционньtх правонарушений.

2. Настоящий прик€lз вступает в силу с момента его подписания.
3. I-{eHTpy информационных технологий (И.Е. .Щокучаев) организоватъ

р€вмещение настоящего приказа на офици€шъном сайте Щентра в сети кИнтернет)), в

разделе кПротиводействие коррупцииD.

Контролъ за исполнением прикiва оставляю за собой.

--€
Исполнительный директор О. А. Горягин
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Прtlлоэtсенuе
к прuказу ФГБНУ KPHIIX
акаd. Б.В.

/1/оmо/Ь

Порядок уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения работников

ФГБНУ KPHI_{X им. акад. Б.В. Петровского),
замеIцаюIцих отдельные должности
на основании трудового договора,

к совершению коррупционнъIх правонарушений

l. Настоящий порядок (далее - Порядок) разработан на основании прикЕва

Министерства науки и высшего обр€вования Российской Федерации от 28.11.2018 г.

J$66H кОб утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обраIuения В цеЛЯХ

склонениЯ работнИков, замеIцаЮщиХ отделъные должностИ на основании трудового

договора в организациях, созданньж для выполнения задач, поставленных перед

МинистерствоМ науки и высшего обр€вования Российской Федерации, к совершению

коррупционньгх правонарушений>>, в соответствии с Федер€шьным законом от

25.|2.2008г. Jr19 273-ФЗ ко противодействии коррупции> В цеJU{х обеспечения

эффектИвногО исполнениЯ возложенныХ на работникоВ ФгБнУ (РНЦХ им. акад.

Б.В.ПетровскогоD (далее Щентр) обязанностей в связи с предупреЖДеНиеМ И

противодействием коррупции, а также для регламентации процедуры их соблюдения.

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения

работников Щентра, замещающих на основании трудового договора отделъные

должнОсти' предусМотренные ПеречнеМ должнОстей В органиЗациях, созданных дJUI

выполнения задач, поставленных перед Миниотерством науки и высшего обра:}ования

Российской Федерации, при назначении на которые граждане и IIри зЕlмещении которьгх

работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязатеЛьстваХ имущеСтвенноГо характера, а также сведения о доходах, расходахо об

имуIцестве и обязательствах имущественного характера своих супругИ (супруга) И

несовершеннолетних детей, утвержденным приказом Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации от 17.01.2022 г. J\b З1, устанавливает ПРОЦеДУРУ

уведомЛения работниками работодателя о фактах обращения к ним каких-либо лиц в

целях склонения их к совершению коррупционньIх правонарушений (далее - работники).

3. Работник обязан незамедлительно уведомлять работодателя в лице диРеКТОРа

Щентра (далее - работодателъ) обо всех случiulх обращения к нему каких-либо лиц В цеЛЯХ

склонения его к совершению коррупционньtх правонарушений с момента, когда ему

ст€tJIо известно о фактах такого обращения.

при нахождении работника В командировке, отпуске, вне места прохождения

работы по иным основаниям, установленным законодательством Российской ФедеРаЦИИ,

работник обязан уведомить работодателя незilмедлительно с момента прибытия к МеСТУ



вьшолнения работы.
в случае, ecJrи уведомпеtlие не может быь передllно работником н€посредствеЕно

работодатешо, уведомлеЕие направJIяется им незамедлитеJIьЕо по почте закд}Еым

письмом с уведомлением о вруqении.

4. Работнrж, коmрмУ стало шtвестЕо о факте обршцения к иным работнrлсаru в

связи с исполнением должЕостньпr обязанностей каrgD(-Jшбо JпIц в цеJIл( скJIонения Ф( к

совершению коррупционных прilвоIIарушеЕий, вправе уведомлять об этом работодате.пя

в соответствии с настояцим Порядком.

5. Работник, cocтzrBJutreт уведомJIение на имя дiрекIора Щеtrтра и передает его в

структурное подра:}деление (лицу, ответственному за оргдшзацию в IJeHTpe работы по

противодействrло коррупции) дlя регисlрации в соответствуюцем Журнале.

6. Уведомление о фшстах обршчеяия в цепях склонения работЕика к совершению

коррупционнЫх правоЕарушений (далее - уведомление) составляется в письменном виде

(приложение 1 к настоящеМу Порядку), подIмсывается рботником Jшчно и должно

содер сать следующие сведения:

- дол)шlость, фаrrлилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого

нiшравлясrся уведомленйе;
- должностЬ, фамилия, rп,rя, отчество (при на.тм,пrи), Вомер тапефона работпrка;

- описание обстоятельств, при которьж стало известно о случaшх обрацения к

работнику в связи с исполнением им доJDкяоспъD( обязанностей каких-либо .тшц в цеrrях

скJIоЕения его к совершеЕию коррупциопIIьD( правонарушевий (дата, место, врмя,

другие условия);
- подробные сведеншr о коррупционньD( правонарушениях, которые должен бьш

бы совершить рабmник по просьбе обратившихся Jшц;

- известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицм), склоЕяющом к

совершениЮ коррупционЕого правонарушения (фамилия, имя, отчество (при наrrи,ми),

должностЬ физического rИца, наименование юридического лица и д)угие сведения);

- способ и обстоятельства скJIонениЯ к совершеЕию коррупционного

IIравонарушеЕия, а также информачию об отказе (согласии) принять предложение Jшца

о совершении коррупционного правонарушения.

7. К уведомJIению прилагаются имеющиеся материалы, подтверждающие

обстоятельства обращения в цеJIях скJIонения работника к совершеЕию коррупционЕьIх

правопарулевий.

8. При уведомлеЕии органов прокуратуры или других государствеЕных органов о

фактах обраruения каких-либО лиц в цеJIл( скJIонения к совершению коррупциоЕных

правонарушений работник одновременно сообщает об этом рботодате.тпо, в mм числе с

указ{шием сведений, содержащихся в уведомлении.

9. Лицо, ответственное за организацию в Щентре работы по противодействию

коррупции, ведет прием, реrистраIд4ю и учет постуIlивших уведомлеЕий, обеспе,п,rвает

конфиденциа.пьность и сохршlность данньD(, поJгrIенЕьIх от работника, а также несет



персопальЕуIо ответственность за разглашение поJIученIiьD( сведений в соответствии с

зilконодательством Российской Федерации.

l0. Уведомление работника в день его поступлеЕия регистрируется в Журнале

регисlрации 1ъедомлений о фактах обращения в цеJIях скJIоненйя работrпrков к

совершениЮ коррупционньDt пр:воЕарушеций (далее - Жlрнал) (при.llожение Nэ 2 к

настоящему Порядку).

11. ЖурнаЛ должен быть прошит, прон}ъ{ерован и заверен оттиском гербовой

печати Щентра и подписью лица, ответственЕого за организацию работы в Щентре по

противодействrто коррупции.

12. Копия уведомлепия с отtrлgrкой о регистрации в день регисц)аJши вьцается

работникУ Еа рукИ либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о

вр}цении.

13. В денЬ регисцациИ уведоплления стукгл)ное подразделение (доллоrоствое

лицо), ответственное за организаJцlю в Щентре работы по щrотиводействшо коррупции,

обеспе.мвает доведенпе до дирекmра Щентра информащшо о реIистрш{ии уведо rления.

14. .Щиректор IJeHTpa, полривший уведомление, при наличии оснований по

результатаМ его расомотреНия принимаеТ решение об организации проверки сведений о

фактж обраЩеция в цеJIл( скJIоЕения работника к совершению коррупционЕого

правонарушения.

15. Работники, заN,rещающие должности в IJeHTpe, не предусмотренные в п, 2

настоящего Порядка, па основании трудового договора вправе руководствоваться

настоящим Порядком.



Прuлоэюенuе Nb 1

к Поряdtу увеdомленuя рабоmоdаmеля о факmах
обращенuя в целж склоненuя рабоmнuков ФГБНУ
<PHIIX uлt. акаd. Б.В, Пеmровскоzо)), а mакэlсе
з ам еLц аюtцuх оmd ельньl е d олжн осmu н а о сн ов анuu
mруd ов ое о d оеов ора, к с ов epltt енuю корру пцuон н blx

правонаруuленuй Ь* о /Ь ^ /4, 
'О 

,. М_{%

Директору
ФГБНУ <РНЦХ им.акад. Б.В. Петровского> от

от
(должность, фамилия? имя, отчество)

(при на-гrичии), контактный телефон

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщою, что:
1)

дата' место' времЯ и описанИе обстояТельств' при котоРых стutлО известнО О СЛ)пrаях обращения

к гражданскому служащему или работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше нии

2)
полробные сведения о коррупционных правонарушениях,

которые должны были быть совершены по просьбе обратившихся лиц

з)
извсстные сведения о физическом (юрилическом) лице (лиuах), скJIоняющем к совершению

коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность физического лица,

наименование юридического лица и другие сведения

4)
способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения (полкуп, угроза,

обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предпожение лица о совершении

коррупцио нного правонарушения

(фамилия, имя9 отчество (при наличии)
(лата) (полпись)



Прuлtоэtсенuе NЬ 2

к Поряdtry увеdомленuя рабоmоdаmеля о факmшс

обращенuя в целж скrлоненuя рабоmнuков ФГБНУ

<PHIIX uлt. aKad. Б,В. Пеmровскоео)), а mакже

з clJyl еul аюuluх о md ельны е d олэtсн о сmu н а о сн ов анuu

mруd ов оео d ое ов ор а, к с ов epla енuю коррупцuон Hblx

правонаруurенuй о* о УД //, 20 з. М 5-r€

журнлл
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения работника
ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. ПетровскогоD к совершению коррупционных

правонарушений

Номер

уведом
ления

Щата и время

регистрации

уведомления

Сведения о работнике, п уведомление
Краткое

содержание

уведомления

Ф.И.О. лица,

принявшего

уведомление,
подпись

Ф.и.о. документ,

удостоверяющи
й личность

должностъ телефон

1 2
.t
J 4 5

6
7

8


