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прикАз
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Об утверждении Карты коррупционных рисков
в ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского>>

В соответствии с ФедерilJIьным законом от 25 декабря 2008 г. IГq 27З_ФЗ (О
противодействии коррупции>), а также В целях повышения эффективности мер
ПО ПРОТИвОдеЙствию коррупции ts ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. ПетровскогоD
(даrrее-Щентр),

приказываю:
l. УтвеРдить Карту коррупционных рисков в ФГБНУ кРНЩХ им. акад. Б.В.

Петровского>, согласно приложению к настоящему прикtlзу.
2. НаСтоящий прикitз вступает в силу с момента его подпис ания.
3. ЩеНтРУ информационных технологий (И.Е. Щокучаев) организовать

размещение настоящего приказа на официzLпьном сайте Щентра, в сети <интернет>>,
в разделе <Противодействие коррупции)).

Контроль за исполнением прикiша оставляю за собой.

Исполнителъный директор ().А. Горягин



УТВЕРЖДЕНА
прикiвом
ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского)>
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Карта коррупционных рисков в
ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. ПетровскогоD

Меры по минимизации (устранению)
коррупционного риска

наименование
должности с высоким
коррупционным риском

1. Коррупционный риск и краткое
описание возможной
коррупционной схемы.
2. Степень риска.

.}ь
пl
п

наименование
коррупционно-
опасЕой функции
(полномочия)

о гласная деятелъность должностных лиц

IfeHTpa;

о соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики Щентра;

. сообшение о возможном совершении

или фактически совершенном

коррупционном правонарушении, о

факте скJIонения к совершению

коррупционного правонарушения;

. предупреждение о мерах

ответственности за совершенное

коррупционное правонарушение.

осогласование проектов локilльных
нормативных актов в целях
создания преференций для
определенного круга субъектов;

озакJIючение договоров
(соглашений), предоставляющих
необоснованные преимущества

отдельным субъектам, в обмен на

полученное (обещанное) от

заинтересованных лиц

вознаграждение;
ораскрытие информации,

содержащей персонilJIьные данные
или относящейся к коммерческой
тайне третьим лицам;

опредоставление недостоверной

отчетности;
осокрытие информации;

1 Организация

деятельности Щентра

Щирекгор,
исполнительный

директор,
первый заместитель

исполнительного

директора,
заместители директора,

руководители отделов,

служб, управлений,
структурных
подрiвделений,

обособленных
подр[вделений
(филиалов).



.использование атrужебЕого

положеЕия с целью получениJI

личной выгоды или выгоды для

своих родственников, либо иной

личной змЕтересованности.
. степень риска- высокм

. соблюдение утверхценЕой
.lнтикоррупционной политики Центра;

. разъяснен[rя по вопросам рlц}гл:lшениrl
иJIи предоставления сдужебной

информации;
. использование средств на оплату туда В

строгом соответствии с Положением об

оrшате труда работников I{еrтгра;

законодательством РФ
преиfutуIцеств (прсrгекдионизм,

семейственность) Nlя
поступления на работу или
перевод в Щентре;

. использование в ллlчньtх

интереса( информации,

получеЕной при выполЕении

трудовых обязанностей, если

такая информация но подIежит

о необоснованное Еачисление

премий, стимулирlтощих выIIлат;

. оплата рабочего времеЕи в

полном объеме, в сJIучае

сrгсугtтвия работним на рабочем
месте;

о степень риска- высокш;

п непредоставление

деЙствующим
.Щирекгор,
исполtлrгельный

дирекюр,
первый заместитель
исполнительного

директора,
заместители дцрекгора,

руководители отделов,

с;ryжб, управлений,
струIсryрных
подразделений,
обособленных
подраздеlrений
(филиалов).

2 Трудовые отношениrl



сообщение о возможЕом совершении или

фшсплчесrcr совершоЕном коррупционном

цравонарушении, о факrе скJIонения к

установлеЕие дополнительных форм
отчетности должностных лиц о результатах
принятых решений;

совершению

цравонарушения;

цредоставление
недостоверной информачии;

соцрытие факгичесrоrх

использование служебного
положенIбI с целью

пол)ления личной выгоды;

несвоевременнм постановка

материЕUIьных ценностей;
отс)дствие регулярного
коЕтроJIя налиlIия и

сохраЕения имущества;

степень риска- высокая;

п

э

э

о

о

на

a

a

учет

показателей;

рц}глашение

Главный бухгалтер,

заместитопь главIIого

бухгалтера, главный

бухгалтер и заместитель

главного бухгагrcра
обособленного
подразделениlI
(фшиала).

3. Бухгаптерский

учgг

. информационнм открытость при

осуществлении закупок в Щентре;
. соблподение при проведении закупок

товаров фабот, услуг) для нужд I-{eHTpa

трбовапий при закпючении KoHTptlKтс)B с

контрагеЕтами в соответствии с

установJIенным законодательством РФ;

. своевременное размещение в единой

информачионной системе сведений о

закупках товаров (работ, услуг);
о соблюдение утвержденной

аЕтикоррупционной полrгики I_{еrгра;

установлеЕие дополнитепьЕых форм
отчетности должностных JIиц о результатах
приrrятых решений;

. отсутствие объекгивной
псrгребности в зш(упке;

о необоснованное зalвышение

объема закупаемых товаров

фабот, уогл);
. установление

необоснованных
преимуществ дrя отдольЕых
лиц при осуществлении
закупок товаров фабот,
усJryг);

о необоснованное ограничение

конкурепции (круга

возможных поставциков) ;

о необоснованное завышение/

,,Щиректор,
исполнкгельный

дирекгор,
первый заместитель

исполнштеJIьного

диреюора,
заместители

дrрекrора,
руководrгель
коrrцlакпrой сJryжбы,

заместитель

руководителя
кокгракгной с.тryжбы,

ведущий специаJIист в

сфере закупоц

4 Осуществление
закупок,
зtlкJIючение

договоров
(кокгракгов) и

других
гражданско-

правовых

договоров на

поставку товаров,

выпопнение услуг
для нужд Центра



занюкеЕие начальЕой
(максима.llьной) цены
KoIITp:rKTa;

о необоснованЕое усложнение
(упрощение) процедур

опредеJIение поставпшм;
. цредосташIение заведомо

ложных сведений о

цроведеЕии мониторинга цен
на товары (рабсrгы, усlryги);

. закJIючение договоров без

соблюдения установJIенных

цроцедур закупок;
. степень риска- высокrя;

специалисг в сфере

закупок 1 категории,
специалист в сфере

закупок.

. организация работы по коtттролю

деятельпости работников,
осуществJIяющих составление, заполнение

и IIредоставJIоние доцментов, сцравок и

иной отчетности;

. вкJIючение в должностные иIrструкции

работппков шrформачию о нер:вгл цении

персонаJIьных данныхl

искa)кение, сокрытие иJIи

предоставление заведомо

ложных сведений в отчетных

документах и сцравках;

использование в личных

интересаь разглашение
третьим лицам информации,

полуrенной при выполнении

служебных обязанностей,

э

з

Ее

официа,тьному

копирование

. попытка

если такм
подIежит

доступа к
pecypcalr,

,Щирекгор,
исполнительный

дирекгор,
первый заместигель

исполнительного

дирекгора,
заместители мрекгора
руководители отделов,

служб, управлений,
струкуркых
подразделений,

обособленньrх
подtаздеrrений
(филиалов).

э. Рабсrга с

документами



п
элекгронньтх файлов;
степень риска- низкzUI;

6. Иное .Щирекюр,
исполнительный

дирекгор,
первый зirместитепь

исполнительного

дирекtора'
заместители дирекюра"'

руководители отделов,

служб, управлений,
стукryрных
подраздепений,

обособленных

(филиалов).

. непредоставJIение

информации о возможЕости
возникновения конфликга
интересов;

о сокрытие информации о

конфликге интересов;
о Еаненесение ущерба

иЕтересам Щекгра

действиями, связаЕными с

конфликгом интересом;

. степень риска- средt{яJll

о проведение лекций (бесед) с

Щеrгра на цредмет
Поли:гики I-1eHTpa;

о размещениенеобходимой
официальном сайте Щентра;

на

. рассмоц)ение вопроса о

порераспределеrши функций в отношении

работника или введения дополнительЕых
ограничений;


