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Об утверяс,ltениш Стандарта
антикоррупционного
поведенIля работников
ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В.
Петровскоr,о>l

В соответствии со статьей l3.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО

противодействии коррупции), в целях противодействия коррупции, а также

осуществления мероприятий, направленных на реiuизацию антикоррупционной

политики

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить Стандарт антикоррупционного поведения работников ФГБНУ

(РНЦХ им.акад.Б,В.Петовского).

2, Заместителю директора по информационной безопасЕости - руководителю

чентра информационных технологий .Щокучаеву И.Е. обеспечить размещение Стандарта

антикоррупционного поведения работников на официальном сайте ФГБНУ кРНЦХ

им.акад.Б.В.Петровского) в сети кИнтернет>.

3. Руководителям структурных подразделений и научно-кJIинических филиалов

I {eHTpa организовать ознакомление работников под роспись.

4. Признать утратившим силу Стандарт антикоррупционного поведения

работников ФГБНУ KPHIJX им.акад.Б.В.Петровского) от 07 декабря 2016 г.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Исполнительный диреюор О.А.Горягин
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УТВЕРЖДАЮ
Исполнительньй диреюор
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Приложение
к приказу ФГБНУ KPHI{X
им.акад.Б.В.Петровского)

от J!,0Ё 2чДмр 3l0

стАндАрт
антикоррупционного поведенr,lя работников
ФГБНУ KPHI_{X им.акад.Б.В,Петровского>

1.1 СтандарТ антикоррупционногО поведения работников ФгБнУ (РНЦХ
им.акад.Б.В.Петровского) (да,rее-работников ФГБНУ) разработан в соответствии с
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. J,(Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции).
Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 м 478 ''о Национальном плане
противодействия коррупции на 202| - 2024 годы"

1.2. СтандарТ антикоррупциОнного поведеНия работникОв - это совокупЕость
законодательнО установленных правил, выраженных в виде запретов, ограничений,
требований, следование которым предполагает формирование устойчивого
антикоррупциОнного поведеНия у работников ФГБНУ (РНЦХ им.акад.Б.В.Петровского)
(далее-l_{ентр).

1.з. Стандарт антикоррупционного поведения работника ФгБнУ кРНЩХ
им.акад.Б.В.Петровского) предполагает активность его действий, направленных на
предотвращение коррупционньгх проявлений, и (или) строгое соблюдение установленных
предписаний в виде отказа от совершения каких-либо действий. При этом поведение
работника ФгБнУ <PHI{X им.акад.Б.В.Петровского) должно соответствовать этическим
пр.lвилам, предусмотренНым КодексоМ профессионалЬной этIжи и служебного поведения
работников ФГБНУ KPHIJX им.акад.Б.В.Петровского>.

1.4. В основе поведения работника ФгБнУ KPHIJX им.акад.Б.В.Петровского) лежит
фактор непосредственных действий по исполнению должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкцией:

- реализация прав и обязанностей;
- несение ответственности за неисполнение (ненадrежащее исполнение) должностных

обязанностей;
_ принятие решений по вопросам, закрепленным в должностной инструкции:

l. Общие положения



Отrсцонение при осуществлении своих полномочий от должностной инструкции может
способствовать совершению коррупционных правонарушений, а также являться признilком
коррупционного поведения.

2. Основные попятия и определения

2.1. Коррулция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки!

злоупотребление полномочиями, коммерчесций подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки закоцным
интересам общества и государства в целях пол)л{ения выгоды в виде денег, ценЕостей, инОГО
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньtх прав для себя или
для третьих лиц либо незilконное предоставление такой выгоды ).казанному лицу другими
физическими лицами;

б) совершение деяниil, указанных в подлункте "а" настоящего пуЕкта, от имени или в
интересах юридического лица; (пункт I статьи I Федераlrьного закона от 25 декабря 2008 г.
М 273-03 кО противодействии коррупции>).

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральньгх органов
государствеЕной власти, органов государствепной власти субъектов Российской Федерации,
органов местного самоуправления, инстит).тов гражданского обществц организаций и

физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последук)щему

устранению причин коррупции (профилактика коррупчии):
б) по вьивлению, предупреждению! пресечению, раскрытию и расследованию

корр).пционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корр},пционньж правонарушений.
2.3. организация - юридическое лицо независимо от формы собствеIlности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
2.4. Взятка 

- получение должностным лицом, иностраItным должностным пицом
либо должностным лицом публичной международной оргilнизации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имуIцества либо в виде незаконньD( оказания ему
услуг имущественного характера, предоставления иных им)дцественньж прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.6. Коммерческий подкуп - незаконЕая передача лицу, выполняюIцему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумaг,
иного имуществa' а также незаконные оказаrние ему услуг имущественного характера,
предоставление иньIх имущественных прarв (в том числе когда по укarзанию такого лица
имущество передается, или услуги имуществеЕного характера оказываются, или
имуIцественные права предостrrвJIяются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньIх лиц, если указанные
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу
СВОеГО СЛУЖебнОгО положения может способствовать указzlннь]м действиям (бездействию)
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).



2.7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнirя змнтересованность (прямая
или KocBeHHzuI) работника (представителя организации) влияет иJIи может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньгх (трудовых) обязанностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересовilнностью работника
(ПРеДСТавитеЛЯ ОРганизашии) и правами и законными интерес,rми оргzrнизации, способное
привести к причиЕению вреда правам и закоЕным интересirм, имуществу и (или) деловой
репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

2.8. Личнм заинтересовalнность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связдrнм с возможцостью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньгх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньrх имущественных прzlв для себя или дJuI третьих лиц.

З. Принципы антикоррупционного поведения работIrика ФГБНУ
<<PНЦХ им.акад.Б.В.Петровского))

3.1. Основными принципzlми антикоррупционного поведения работника Щентра
являются:

-неподкулность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;
-законность - выполнение своих служебных обязанностей в пределах установленных

полномочий;
-решительность обязательность принятия мер по недопуIцению возникновения

коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупчии;
-требовательность - формировzlние в своей служебной деятельности условий, при

которых невозможно появление коррупционно-опасной ситуации:
-открытость - подход к организации своей служебной деятельности, позволяющий в

пределах, установлеItных законодательством, обеспечивать принятие решений на основalнии
объективньгх и проверяемых критериев;

-ответственность добровольное обязательство работника I_{eHTpa нести персонirльную

уголовн},Iо! административную, дисциплинарн}то, материzrльную ответственность за свои
действия или бездействие, которое привело к проявлениям коррупции в процессе служебной
деятельности.

4. Правила антккоррупционного поведенпя работпиков ФГБНУ
<ФНЦХ им.акад.Б.В.Петровского>)

4.1. Важнейшей мерой по противодействию коррупции в Центре является
ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических
правил и норм, которые являются системой определенных нравственных стандартов
поведения, обеспечивающих реализацию видов деятельности, определенных уставом
IJeHTpa, подразумевает соблюдение следующих правил:

а) не допускать злоупотреблений должностным положением, исполнять свои
должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиона,тьном уровне;

б) работнику, независимо от занимаемого им должностного положения, следует
предпринимать меры антикоррупционной защиты, состоящие в предотвращении и

решительном преодолении коррупционно-опасных ситуаций и их последствий;
в) необходимость формирования навыков антикоррупционного поведения



предусматривает сознательное возложецие на себя моральных обязательств,
ограничений и запретов.

4.2. Настоящий Стандарт предполагает активность действий работников IJeHTpa,
направлецных на предотвращение коррупционных проявлений, и (или) строгое
соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения каких-либо
действий:

а) исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной
инструкцией;

б) представление! соответствующими категориями работников I_{eHTpa,

достоверЕых сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, цифровых финансовых активов, об открытии (напичии)
счетов (вкладов), о хранении нtL,Iичных денежных средств и ценностей в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, о владении и
(или) пользовании иностранными финансовыми инструментами. Также руководитель
обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах
имущественного характера и уведомления о принадлежащих цифровых финансовых
активов, об открытии (наличии) счетов (вкладов), о хранении нalличных денежных
средств и ценностей в иностранных банках, расIlоложенных за пределами территории
Российской Федерации, о владении и (или) пользовании иностранными финансовыми
инструментами их супругом (супругой) и несовершеннолетЕими детьми;

в) соблюдение порядка, устацовленного в I_{eHTpe, сообщения о получении rrоларка
в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных)
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реzlлизации (выкупа) и зачисления (,:редств!

вырученных от его реаJIизации;
г) не разглашать или использовать в целях, не связанных с работой в Щентре,

сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными
в связи с исполнением должностных обязанностей;

д) использование средств материально-технического и иного обеспечения, лруl.оt.о
имущества, принадлежащего IJeHTpy, только в связи с исполнением должностных
обязанностей;

е) проявление пейтральности, исключающей возможность влияния на свою
профессиональную деятельность решепий политических партий, других общественных
объединений, религиозных объединений и иных организациЙ;

ж) уведомление представителя работодателя, органов прокуратуры или других
государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
склонения его к соверIпению коррулционных правонарушенийl

з) письменное уведомление своего непосредственного руководителя о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения.

4.3. Правила антикоррупционного поведения работников I{eHTpa не позвоJIяю.r, ему:
- получать в связи с должностЕым положением или в связи с исполнением

должностньD( обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки,
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных
расходов и иные вознаграждения).



Подарки, попучецные работником IJeHTpa, передаются по акту за искJIючевием
случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за
исключением комilндировок, осуществляемых на взммной основе по договор9нности
I_{eHTpa;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностньIх обязанностей,
средства материально-технического, финансового и иflого обеспечения, др).гое имущество
организации;

- разглzrшать или использовать в цеJlях, не связанньIх с работой сведения, отнесенные в

соответствии с федера,тьными законalми к сведениям конфиденциа,тьного характера! или
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностньIх
обязанностей;

- создitвать в Центре структуры политических партий, религиозных и других
общественных объединений (за исключением профессионаlьных союзов, а также
ветеранских и иньrх оргtlнов общественной саý{одеятельности) или способствовать созданию

указанных структур;
- использовать в песлужебных целях информацию, средства материально-

технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только дJIя

служебной деятельности;
- получать в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренные

законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное

вознаграждение, услуги, оплату рtввлечений, отдыха, транспортньIх расходов) и подарки от

физических и юридических лиц;
- принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания,

награды и иные знаки отличия (за исключением на)дных и спортивIlых) иностранньн
государств, международных организаций, политических партий, иньж общественных
объединений и других организаций:

- разглашать или использовать в целях, не связilнньtх с выполнением служебньrх

обязанностей, сведения, отяесенные в соответствии с федера.,lьным з€lконом к информации

ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебньIх

обязанностей,

5. Обязанности работника по соблюдению Стандарта

5.1 . Работник ФГБНУ <РНЦХ им.акад.Б.В.Петровского) обязан:
- соблюдать и руководствоваться в своей деятельности настоящим Стаflдартом

.штикоррупционного поведения работников ФГБНУ <PHI{X им. акад. Б.В. Петровского>;

- уведомJlять в письменЕой форме своего работодmеля о личной заицтересоваЕЕости,

которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению

подобного конфликта;
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы,

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционньrх правонарушений.



б. Ответственность работника
ФГБНУ (РНЦХ им.акад.Б.В.Петровского> за

парушение антикоррупционного закоподательства

6.1. При несоблюдении законодательства в сфере противодействия коррупции
работник несет уголовн}.ю, административную, грaDкданско- правовую и дисципJlинарную
oTBeTcTBeItHocTb в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6,2, При нарушении антикоррупционного законодательства к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации может бьтть привлечено
юридическое лицо, от имени или в интересaж которого было соверlпено коррупционное
прilвонарушеЕие, при этом применение за коррупционное правонарушение мер
ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо.


