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об утверждении Положения о конкурсе на замещенпе должностей педагогических

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу
Федерального государственного бюджетного научного учрещдения

<<Российский научный центр хирургии имени академика Б.в. Петровского>>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом

от 29.12.2о|2 Ng 27з-Фз коб образовании в Российской Фелерашии>), прик€lзоМ

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 23.07 .2015 N9 749

коб утверждении Положения о порядке зЕIмещения должностей педагогических

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу)), приказом

М"rп.дравсоцразвития России от 1 1 .01 .201 1 ]ф 1н коб утверждении Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

фаздел кква_пификационные характеристики должноотей руководитепей и сIIециалистов

высшегО професСионаJIьногО И дополнительного профессион€tJIъного образования>),

приказоМ МинздРава РоссиИ оТ 10.09.2013 N 637н (об утверждении Порядка допуска
к педагогической деятельности по образователъным программам высшего медицинского

образования или высшего фармаuевтического образов ания либо среднего медицинского

образования или среднего фармачевтического образования, а также дополнительным
профессион€шьным программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее

профессиончLпъное образованиеD, п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить и ввести в действие с 01.04.2024 г. Положение о конкурсе
на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательСкомУ составУ ФедераЛьногО государственного бюджетного научного

учреждения кРоооийский научный центр хирургии имени академика Б.В. Петровского>),

согласно Приложению к настоящему приказу.
2. Начальнику отдела документационного обеспечения Е.и. Язовой довести

настоящий приказ до сведения руководителей всех структурЕьгх подразделений/филиалов

ФГБНУ кРНЩХ им. акад. Б.В. Петровского) (далее по тексту - I-{eHTp).

3. Заместителю директора по информационной безопасности - руководителю центра
информационнъtх технологий и.Е. ,Щокучаеву опубликовать настоящий приказ

с Приложением на официаJIьном сайте Щентра в сети Интернет.
контроль за исполнением настоящего приказа возложитъ на заместителя директора

цо науrно_образовательной работе и реабилитации руковоДитеJUI Пансионата
с лечением <<Звенигородский> нагIно-клинического филиала Н.Б. Корчажкину.

.Щиректор к.В. Котенко



Приложение к приказу
ФГБНУ KPHI_{X им. акад.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на замещение должностей педагогических работников, относящихСя К

профессорско-преподавательскому составу
Федерального государственного бюджетного научного учреждениЯ

<<Российский научный центр хирургии имени академика Б.В. Петровского>>

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе на замещение должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Федерального государственного

бюджетного наr{ного учреждения кРоссийский наl^tный центр хирургии имени академика

Б.В. Петровского}) (далее соответственно - Положение, I-{eHTp), определяет пОряДОК И

условия з€lмещения должностей педагогических работников, относящихся к профессОРСКО-

преподЕtвательскому составу (далее должности ППС) I]eHTpa, и закJIючения с ниМИ

трудовьIх договоров на неопределенный срок или на определенный срок не более пяТи лет,

в том числе порядок и условия проведения необходимых конкурсных процеДУр.

1.2. Положение распространяется на все структурные подрЕвделения Щентра.

1.3. Положение не распространяется на лиц, привлекаемьгх к преподавательскоЙ

деятельности на условиях почасовой оплаты труда.

1.4. Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерациилl, Постановлением Правителъства Российской Федерации от 21.02.2022 Ng 225

кОб утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников органиЗациЙ,

осуществJuIющих образователъную деятельность, должностей руководителей

образовательньIх организаций>>, приказом Минобрнауки России от 2З.07.2015 Jф 749 <<Об

утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работникоВ,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу>>, приказом

Минздравсоцразвития России от 1 1.01.201 1 }IЪ 1н кОб утверждении Единого

квалификilIионного справочника должностей руководителей, специаJIистов и слуЖащих

фаздел кКвалификационные характеристики должностей руководителеЙ и специалиСТОВ

высшего профессиончtльного и дополнительного профессионального образования>>),

прикЕlзом Минздрава России от 10.09 .20|З Jф 637н кОб уrверждении Порядка допуска к



педагогической деятельности по образовательным програмМаI\,1 высшего медицинского

образования или высшего фармаlrевтического образования либо среднего медицинского

образования или среднего фармачевтического образования, а также дополнИтельныМ

профессионЕшъным программам дJIя Лиц, имеющих высшее образование либо среднее

профессионалъное образование), иными нормативно-правовыми актЕlми Российской

Федерации, Уставом Щентра, локальными акТаI\dи L{eHTpa.

1.5. Заключению трудового договора на замещение должности ппс, в том числе

переводу на такую должность, предшествует избрание по конкурсу на замещение

соответствующей должности (далее - конкурс).

1.6. Не проводится конкурс:

- на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой. По этим

должностям проводятся выборы в соответствии с требованиями законодателъства

и положениями, утвержденными в IfeHTpe;

- при переводе педагогического работника с его согласия, в том чиспе в связи

с реорганизацией или переименованием Щентра, или его структУрногО подразДелениJI

и (или) сокращением численности (штата), на должность анапогичIryю или нижестоящую

по отношению к занимаемой им должности в том же структурном подрtr}делении или при

переводе в другое структурное подразделение до окончания срока трудового договора.

1.7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение

трудового договора на замешIение должности ППС без избрания по КОНКУРСУ:

- 11ри приеме на работу по совместителъству - на срок не более одного года,

- для замеIцения вреМенно отсутсТвующего работника, за которым в соответствии

с законом сохраняется место работы - до вьrхода этого работника на рабоry.

1.8. Конкурс на должности профессора и доцента среди ведущих мировьIх учеНъЖ

проводится заочно в порядке, опредеJIяемым настоящим Положением. В конкУРСе

приниМаюТ участие ведущие мировые ученые, имеющие приглашения дJUI работьт

в I-{eHTpe.

1.9. Конкурс проводится на замещение следующих должностеЙ, при условии

наличия их в штатном расписании:

ассистент,

началъник факультета,

директор института,

началъник института,

доцент,

начаJIьник кафедры,



заместитель началъника кафедры,

профессор,

старший преподаватель,

преподаватель.

1.10. Квалификационные требования к должIIостям ППС:

_ профессор: высшее профессионЕшьное образование, rrенzш степенъ доктора н&ук,

стаж наrIно-педагогической работы не менее пяти лет или гIеное звание профессорil, опыт

и систематическ€ш нагIнаrI, методическзUI или практическаrI деятельность,

соответствующаrI направленности (профилю, специчrльности) образовательной

прогрЕIммы. .Щиплом об окончании ординатуры или интернатурьl :иlили профессиональная

переподготовка в области, соответствующей направленности (профилю, специальности)

образовательной про|рап{мы (для преподавания по прогр€lммЕtм аспирантуры при

наличии);

- доцент: высшее профессион€шьное образование, ученаJI степенъ кандидата

(локтора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или rIеное звание

доцента (старшего научного сотрудника), опыт и систематическаrI научнЕuI, методическшI

или практическая деятельность, соответствующiш направленности (профилю,

специальности) образовательной процраммы. ,Щиплом об окончании ординатуры или

интернатуры иlилц профессиональншI rrереподготовка в области, соответствуюIцей

направленности (профилю, специальности) образовательной программы

(для преподавания rrо программам аспирантуры - при наrrичии);

- ассистент: высшее профессиональное образование и стаж работы

в образовательном учреждении не менее 1 года, гlри н€шичии послевузовского

профессионаJIъного образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 1^lеной

степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

_ старший преподаватель: высшее профессиональное образование и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, при наличии уtеной степени кандидата наук - стаж

на}гчно-педагогической работы не менее 1 года;

- преподаватель: высшее профессионtlльное образование и стаж работы

в образовательном учреждении не менее 1 года, при Е€LIIичии послевузовского

профессион€lJIьного образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой

степени кандидата наук - без lrредъявления требований к стажу работы.

Требования по конкретной должности должны соответствовать предполагаемому

объему и нiшравлению деятелъности по конкретной должности и направлению

деятельности.



В порядко исключения, на основании ходатайства заведуюIцего кафедрой может быть

принято решение о допуске к конкурсному отбору претендента, имеющего значителъные

засJrуги в области образования, науки или rrрактического оIIыта, но не полностью

со ответствующего квалификационным требованиям к должности.

1.1 1. На претендентов, участвующих в конкурсе на замещение должностей

педагогических работников, относящихся к Ппс, распространяются требования трудового

законодателъства, опредеJuIющие право на занlIтие педагогической деятельностью.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятелъностью в соответствии

с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному 11реследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

которьш прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного

помеIцения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкОсновенНостИ и полоВой свободЫ личносТи, гIротив семьи и несовершеннолетних,

здоровья населения И общественной нравственности, а также против общественной

безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федерЕUIьным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федералlьным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в области

здравоохранения.

для подтверждения права на занятие педагогической деятелъностью претендент,

участвующий в конкуРСо, обязан представить справку об отсутствии судимости и (или)

факта уголовного преследования, либо о прекраIцении уголовного преследования.

|.l2. Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на замещение

соотвеТствующиХ должнОстей закJIючены труДовые договоры на неопределенный срок,

не проходят повторно конкурс на данные должности в период занятия ими в

установленном порядке указанных должностей.

в целях шодтверждения соответствия работника занимаемой им должности

педагогического работника, относящегося к профессорско-препоДаВаТеЛЬСКОМУ СОСТаВУ,

с которым по результатам конкурса заключен трудовой договор на неопределенный срок,



проводится аттестация в порядке, установленном законодателъством и локальными актами

Щентра.

1 . 1 з. В части, не урегулированной Еастоящим Положением, применяются положения

ТрудовогО кодекса Российской Федерации, иньIх нормативньгх правовьrх актов,

содержащих Еормы трудового права, Устава I-{eHTpa, Коллективного договора Щентра.

1.14. ПроцеДура избРаниЯ по конКурсу состоит из следующих этапов:

- объявление конкурса;

_ прием зiulвлений от претендентов на участие в конкурсе;

- рассмотрение кандидатур претендентов на участие в конкурсе конкурсной

комиссией;

- принятие конкурсной комиссией решения об избрании конкретного претендента.

1.15. Для tIроведения конкурса создается конкурсная комиССИЯ.

2. Конкурсная комиссия

2.1. КонкурснЕш комиссия явJUIется коллегишIьным органом, осуществJUIющим свою

деятельностъ на непостоянной основе, назначается прикiвом директора Щентра

до объявления конкурса.

2.2. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости искJIючения

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной

комиссией решения.

3. Задачи и функции конкурсной комиссии

3.1. Задачами конкурсной комиссии явJuIются:

- проведение конкурса на замещение должностей ППС;

- обеспечение равного доступа претендентов дJIJI участия в конкурсе, а также

реализация их права на должностной рост;

_ отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионаtлънОГО

профессорско-преподавательского состава Щентра.

3.2. КонкурснаJI комиссия в соответствии с возложенными на нее ЗаДачаМи

осуществляет следующие функции :

_ оценку соответствия профессионЕIльного уровня претендентов квЕlпификациОННЫМ

требованиям, установленным в объявлении о конкурсе по замещаемой долЖности;

_ избрание наиболее высокопрофессион€Lпьного претендента.



4. Состав и организация деятельности конкурсной комиссии

4.1. КоНкурснаJI комиссиЯ состоиТ иЗ предсеДатеJIII, ЗаN,IесТителя председатеJUI,

секретаря и членов комиссии.

4.2. Председателем коНкурсной комиссИи явJUIется диРектор Щентра или лицо, его

зЕlп{ещающее.

4.3. В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке вкJIючаются директор

I]eHTpa и представители выборного органа первичной профсоюзной организации Щентра. В

состаВ комиссии могуТ включаться директора/руководители структурнъIх подрЕlзделений

Щентра, заместители директора Щентра/руководителя структурных подразделений Щентра

по научной и лечебной работе, руководители основньIх профессиональнъD(

образователъных программ, руководители отделов, курирующих образователъную

деятелъность в структурньгх подразделениях Щентра, начальник научно-образовательного

Щентра.

4.4. Общее число членов конкурсной комиссии не может быть менее 9 челОвеК.

4.5. Обязанности членов конкурсной комиссии:

Председатель комиссии :

- осуществJIяет общее руководство работой конкурсной комиссии и обеспечивает

выполнение настоящего Положения;

_ распределяет обязанности между чJIенами конкурсной комиссии, инструктирУя иХ О

предстоящей работе;

_ контролирует рЕвмещение информации о проведении конкурса на ОфициалЬнОМ

сайте I_{eHTpa и информационных стендах;

_ объявляет заседание правомочным или выносит решение об его переносе иЗ-За

отсутствия кворума;

- открывает и ведет заседание конкуроной комиссии, объявJIяет перерыВы;

_ представляет лично (или поручает зtlместителю председателя) сведения по каЖДоМУ

претенденту;

- определяет порядок рассмотрения обсуждаемьгх вопросов ;

- объявляет о принятьtх конкурсной комисоией решениях;

- осуществJuIет иные действия в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации и настояIцим Положением.

В период временного отсутствия председатеJuI конкурсной комиссии (временнаЯ

нетрудоспособностъ, командировка, и т.ш.) его функции осуществJuIет з€lместитель

председателя конкурсной комиссии.



Секретаръ конкурсной комиссии :

- осуществJIяет подготовку заседаний конкурсной комиссии, вкJIючtш оформление

и рассыJIку необходимых документов, информирование членов конкурсной комиссии по

всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих

участие в работе комиссии, о времени И месте проведения заседаний не менее чем за один

рабочий день до их начаJIа и обеспечивает членов конкурсной комиссии необходимыми

материалами;

- принимает оформленные надлежащим образом документы претендентов;

- обеспечивает сохранность сданных документов;

- 11о ходу заседания конкурсной комиссии ведет и оформJUIет протокол;

- осуществJUIет иные действия организационно-технического характера

и меропри ятия) связанные с обеспечением деятельности рабОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

в соответствии с действуюIцим законодательством Росоийской Федерации и настояIцим

Положением;

- по окончании 11роцедуры проведения конкурса передает все оформленные

документы В отделы кадроВ соотвеТствуюЩих структурнъж подразделений дJUI заключения

трудовых договоров с победитеJuIми конкурса.

члены конкурсной комиссии принимают участие в заседании согласно настоящему

Положению.

5. Объявление конкурса

5. 1 . Не 11озднее двуХ месяцеВ до окончания учебного года ответственный кадровый

работник и руководитель группы кадров Управления организационно-правовой и кадровой

работы Щентра объявляет фамилии И должности педагогических работников, у которъtх

в следующем учебном году истекает срок трудового договора, путем размещения на

официаЛьноМ сайте L{eHTpa В инфорМационнО-телекоМмуникационной сетИ кИнтернет)),

а также сообщает указанные сведения руководителю Научно-образовательного

центра/Медицинского университета имени академика Б.В. Петровского Щентра. В случае

увольнениЯ преподаватеJIЯ дО окончЕlниЯ срока трудовогО договора информация

представляется руководителю Научно-образовательного центра/медицинского

университета имени академика Б.в. Петровского Щентра в течение одного рабочего дня

после издания приказа об увольнении.

5.2. Конкурс на должность педагогического работника, относящегося к Ппс, может

объявлятъся в следуюIцих сJrучЕuIх:

- истечение срока трудового договора работника, относящегося к Ппс, занимающего

указанную должностъ;



- наJIичие вакантной ставки работника, относящегося к ПпС, вследствие увеличения

штатной тIисленности преподавателей или уволънения IIреподаватеJUI, в том числе в

течение учебного (текущего) года.

5.З. Для инициации проведения конкурса по вакантной должности зЕшедующий

кафедрой по согласованию с руководителем Научно-образовательного

uентра/Медицинского университета имени академика Б.в. Петровского I_{eHTpa или

руководитель Научно-образовательного чентра/медицинского университета имени

академИка Б.В. ПетровСкогО Щентра готовиТ служебную записку на имя директора Щентра.

Группа кадроВ Управления организационно-правовой и кадровой работы формирует

окончательный список вакантньtх должностей для проведения конкурса, готовит проект

приказа об объявпении конкурса на замещение должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

5.4. Конкурс объявляется директором Щентра (уполномоченным им лицом) на сайте

I_{eHTpa не менее чем за два месяца до даты его tIроведения.

в объявлении о проведении конкурса на сайте Щентра укtr}ываются:

- перечень должностей педЕlгогических работников, относящихся к ппс,

на замещение которых объявляется конкурс;

- квалификационные требования по должностям педагогических работников;

_ место (адрео) приема заrIвления для участия в конкурсе;

- сроК приема зчшIвлеНия дJUI участиЯ в конкурсе (не менее одного месяца со дня

размещения объявлениrI о конкурсе на сайте Щентра);

- место и дата проведения конкурса.

В I_{eHTpe создаютсЯ условиЯ длЯ ознакоМлениЯ всех работников с информацией

о проведении конкурса путем размещения информации на официалъном сайте I_{eHTpa.

5.5. При появлении вакантной должности в течение учебного года конкурс

объявляется в порядке, определенном настоящим Положением.

5.6. Конкурс на должностъ педагогического работника, относящегося к Ппс, в связи

с истечением срока трудового договора работника, занимающего указанную должность, не

объявляется, если в штатное расписание структурного подразделения будут внесены

изменения, связанные с сокращением должностей или изменением штатной чиспенности

в установленном порядке.

5.7. Конкурс на должность педагогического работника, относящегося к ппс, не

объявляется при переводе педагогического работника, относящегося к Ппс, с его согласия,

в связи с реорганизацией структурного подра}зделения и (или) оокраIцением численности

(штата), на должность анаJIогичную или нижестоящую по отношению к



занимаемой им должности в том же структурном подрfftделении или при переводе

в другое структурное подразделение - до окончания срока трудового договора.

б. Прием заявлений от претендентов на участие в конкурсе

6. 1 . ЗаЯвление претенДента дJIЯ участиЯ В конкурсе (Приложение 1) доJIжно

поступить в Щентр от претендента до окончания срока приема заявлений для участия

в конкурсе, указанного в объявлении о проведении конкурса.

6.2. к зffIвлению должны быть приложены документы, подтвеРждающие

соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы,

подтверждающие отсутствие У него ограничений на занятие трудовой деятельноотью

в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативными

правовыми актаN4и (надлежаще заверенные копии):

а) сведения о претенденте (Приложение 2);

б) документы об образовании и квалификации (бакшавриат, специurлитет,

магистратура, ординатурq асrтирантура, профессионЕIлънtш переподготовка и т.д.), ученой

степени, ученом звании (надлежаще заверенные копии);

в) локументы о дополнительном профессионаJIьном образовании, удостоверения о

повышении квЕUIификации за последние пять лет, включЕ[rI удостоверения о повышении

квалификации по педагогической деятелъности ;

г) документы, подтверждающие допуск к медицинской или фармаuевтической

деятелъности (действующий сертификат специаJIиста или свидетельство об аккредитации

(при наJIичии требования в объявлении о конкурсе));

д) документы, подтверждающие педагогический стаж (трудовtш книжка или сведения

о трудовой деятелъности, справка с основного места работы (для совместителей);

е) список опубликованньж научЕых и учебно-методических ТрУДОВ;

ж) локУменты, подтвеРждЕtющие отсутствие ограниЧениЙ на занятие трудовой

деятельностъю в сфере образования:

о справка О наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования, либо о прекращении уголовного rrреследования;

о заключение об отсутствии медицинских противопоказаний дJI;I занятиlI

педагогической деятельностъю ;

. закJIючение комиссии rrо результатам проведения обязателъного

психиатрического освшетельствования;

- иные документы, подтверждающие квалификацию претендента, по его

усмотрению.



претенденты, работающие в Щентре на момент объявления конкурса, документы по

пунктам б), в) и г) не представJuIют.

КопиИ документоВ заверяются в установленном порядке. Список научньD(

и учебно-методических трудов заверяется ученым секретарем или в ином установленном в

организации порядке.

Претендент, который не явJUIется работником Щентра, предоставляет оригинапы

докумеНтов (В случае их отсуТствия - нотариально заверенные копии).

6.з. Заявление с приложением комплекта надлежаще оформленнъD( документов

подается в группу кадров Управления организационно-правовой и кадровой работы Щентра

до окончания рабочего времени последнего дня приема заявлений, укаj}анного

в объявлении о проведении конкурса. После проверки соответствия поданньгх документов,

специi}листы группы кадров Управления организационнО-правовой и кадровоЙ работЫ

щентра передают комплекты документов секретарю конкурсной комиссии.

6.4. Претендент не допускается к конкурсу в случае:

- несоответствия представпенных документов требованиям, предъявJUIемым по

соответствующей должности ;

- непредставления установленньIх документов;

- нарушения установленных сроков поступления з€UIвления.

6.5. Претенденты, участвующие в конкурсе на должности, относящиеся к ппс,

могут снять с рассмотрения свои кандидатуры на любом этапе проведения конкурса. В

случае, если единственный кандидат отозвал заrIвление на участие в конкурсе, конкурс

на замещение этой должности считается несостоявшимся.

6.6. Претендент имеет право ознакомиться с настоящим Положением,

квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового

договора, Уставом I-{eHTpa, коллективным договором Щентра и присутствоватъ при

рассмотрении его кандидатуры.

неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.

7. Порядок работы конкурсной комиссии

7 .l. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости

в установленном настояIцим Положением порядке

7.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не мене е 2lЗ от общего числа ее членов.

7.З. KoHKypcHEUI комиссия оценивает претендентов на основании представленнъгх

ими документов, соответствия их опубликованным квалификационным требованиям.



7.4. Конкурсная комиссия вправе предложить пр9тенденту провести пробные лекции

или Другие учебные занятия. Тематика и объем открытъIх занятий устанавливается

конкурсной комиссией по согласованию с претендентом. По итогам открытых занятий

эксперты, нчtзначенные конкурсной комиссией из числа ведущих научно-педагогических

работников IfeHTpa, составJuIют закJIючение.

7.5. Протоколы заседаний конкурсной комиссии ведутся секретарем конкурсной

комиссии.

8. Прочелура проведения конкурса

8.1. Решение по конкурсу принимается конкурсной комиссией путем тайного

гопосования.

8.2. Голосование проводится с использованием бюллетеней для тайного

голосования (Приложение 3).

8.з. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший путем

тайного голосования более половины голосов членов конкурсной комиссии от числа

принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2lз списочного состава

конкурсной комиссии.

8.4. Если голосование проводилось lrо единственному претендентУ, И Он Не

набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

8.5. Если голосование проводилось по двум и более претендент€lм, и ниКТО ИЗ НИХ

не набрал необходимого количества голосов, то проводится вТОРОЙ ТУР ИЗбРаНИЯ, ПРИ

котором повторное тайное голосование проводится по двум претеНДеНТаМ, ПОJIУЧИВШИМ

наибольшее количество голосов в первом туре избрания.

8.6. В случае когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не

набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.

8.7. Если на конкурс не подано ни одного з€tllвления или ни один из претендентов,

подавших зЕLявление, не был допущен к конкурсу, конкурс признается несостоявшимся.

8.8. Подведение итогов по конкурсу оформляется протоколом. ПротокОл

заседания конкурсной комиссии подписывается председателем конкурсной комиссии

и секретарем конкурсной комиссии. Подписанный протокол приобщается к документ€tм

претендента и предается в группу кадров Управления организационно-правовой и

кадровой работы Щентра. (Приложение 4).

9. Порядок объявления информации о результате конкурса
и заключения трудового договора

9.1. В течение З рабочих дней после принятия решения об избрании претенденТа



щентр размещает решение на официапьном сайте.

g.2. Решение конкурсной комиссии об избрании претеЕдента явJuIется

основаНием длЯ закJIючения С ниМ трудовОго догоВора В порядке, опрсделенном трудовым

законодательством.

9.з. ТрудовЫе догоВоры на замещение должностей педагогических работников

моryт заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти

лет. срок трудового договора определяет директор Щентра (ЛИЦО, еГО ЗulМеЩаЮЩее)

с учетом рекомендации конкурсной комиссии.

g.4. Пр" 11ереводе на должность педагогического работника в резулътате

избрания по конкурсу на соответотвующую должность срок действия трудового договора

с работником может бытъ изменен по соглашению сторон, закJIючаемому в письменной

форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

9.5. Пр" избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по

срочномУ трудовомУ договорУ должностИ педагоГическогО работника новыЙ труловой

договор может не закJIючаться. В этом случае действие срочного трудового договора с

работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в писъменной форме, на

определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

9.6. ,щолжность педагогического работника объявпяется вакантной, если

в т9чение тридцати календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения

по конкурсу лицо, впервые успешно прошедшее конкурс на ЗаМеЩеНИе ДаННОЙ ДОЛЖНОСТИ

в Щентре, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.



Приложение Jф 1

к Положению о конкурсе на замещение должностей
педагогиLIескрD( работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу
Фелерального государственного бюджетного
на}лrного уrреждения кРоссийский научный центр
хирургии имени академика Б.В. Петровского>

ЗАЯВЛЕНИЕ
для участия в конкурсе

Прошу допустить меня
(фамилия, имя, отчество полностью)

к участию в конкурсе на замещение должности

(наиме нован ие структурного подразделения)

на --ставку(и).
( )} 20г

(подпись) (фамилия, инициалы)

Я ознакомлен со следующими докуI!{ентами:
- Перечнем должностей педагогических работников, подлежащих замеIцению

по конкурсу, Положением о порядке замещения должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом
Минобрнауки России от 2З .07 .2015 J\Ъ 749;

- Положением о конкурсе на замещение должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу Федерального
государственного бюджетного научного учреждения кроссийский научный ценlр
хирургии имени академика Б.В. Петровского)), утвержденным приказом директора
от 20 г.Jф ;

- квалификационными требованиями по должности;
- условиями предлагаемого к заключению трудового договора;
- коллективным договором ФГБНУ KPHI]X им. акад. Б.В. Петровского)) (при

напичии).
- прикilзом ФГБНУ кРНЩХ им. акад. Б.В. Петровского)) об объявлении конкурса

на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу.

Сообщаю об отсутствии ограничений дJIя занятия педагогической деятельностью,
установленных ст. З31 Трудового кодекса Российской Федерации.

.Щостоверность представленньtх на конкурс данньж подтверждаю.
В соответствии с требованиями Федералъного закона кО персон€lJIьных данньtх)) от

27 .0'7 .2006 г. ]ф 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих персональньtх даннъD( в объеме
данных, укЕванных в документах, представленньгх на конкурс.

D( 20 г
(полпись) (фамилия, инициалы)



Сведения о претенденте
на участие в конкурсе на замеIцение должностей

педагогических работников

* если получено два и более высшIФ( образования, информачия указывается в т9х жо графах через знак <</>>

** засчитывается стФк работы в ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского)

представленные сведения достоверны и соответствуют личному Лелу претендента.

Специалист по кадрам

Приложение Ns 2
к Положению о конкурсе на замещение должностей
педагогических работников, относящихся
к про фессорско-преподавательскому составу Федера.ltьного

государсТвенногО бюджетНо го наулного учреждениJl
<российский научrшй центр хирургии имени академика
Б.В. ПетровскOгоD

Частъ 1.

Фамилия

Имя

отчество

.Щата рождения
Место рождения

ЗанимаемffI должность

ученая степенъ

ученое звание

Членство в государственньD( академиях наук

Почетное звание Российской Федерации

Наименование учебного заведения,
в высшее о Евование*

Полl^rеннzuI сrrеци€Lлъность и квалификация*

Год окончания уrебного заведения*

Стаж нагIной работы

Сведения о педагогической деятельности:

с

о

dолжносm

Названия разработанньгх и

реапизованнъtх уrебных,
курсов, дисциплин

леи
Общий трудовой стаж

Стаж работы в I-{eHTpe

Гооуларственные и ведомственные награды
(премии)

(( )) 2а г
(фамшия, инициалы)(подпись)



Часть 2.

1 Фамилия
2 Имя
aJ отчество
4 область в

5 Индекс
по |l/eb Sсiепсе

6 Индекс сти
lЦеЬ о Sсiепсе

Scopus
ринц

7 количество всего за rrоследние 5 лет

Учебники
учебные пособия
Монографии и главы в монографиях
Статьи в напах всего за последние 5 лет

Web Sсiепсе, uS

Сmаmьu в научньtх сбо ,нuках

Тезuсьt коryф!рq!ц!!
8 Результаты интеллектуа-пьной деятельности

(РИД), на которые tlолучены охранные
докуN(енты

9 Выполненные |ранты, наr{ные контракты,
договоры на выполнение на}п{но-

исследовательских работ
l0. Подготовленные докто
11. Подготовленные медицинские технологии
12. Участие в конференциях ра:}личного

уровня:

за последние 5 лет

оmечесmвенньле
Зqwý9r,сцц9

Сведения об участии в эксlrертной работе (с

|4. Сведения об участии в работе
oHHbD( советов

15. Сведения об участии в редакционных
,ов

Сведения о научно-организационной работе
(участие в советах различного уровня,
оргкомитетах конференций и др.)

соискателъ

Спиоок верен:

Ученый секретаръ

(()

(полпись) (фамилия, инициалы)

г20
(фамилия, иничиалы)

по РИНI]

ринц

13.

ука:}анием уровня)

коллегиях наrIных
16.

(подпись)



п.7. Колuчесmво публuкацuй. Список публикаций претендента с разделением по типу

пфrпrкации прилaгается.
П. 8. Резульmаmы uнmемеюПумьной dеяпельносmu (РИ!) на коmорьlе получены oxpaчHble

dоlуменпы. Перечень Ри[ов претендента с указаниом вида Ридц ЕаимеЕования, авторов,

правообладателя и даты регисц)ации.
П. 9- Грмmы, научные конпракmы, dozoBopbl на выполненuе наlлчно-uсслеdовапапьскl,ос

рабоm, Переiень грантов, в выпоjIнении которьж }частвоваJI претендент с указанием вида работ
(грант, юскоrrгрiжт, договор и д).), тематики работы, срока выполнония и роли.

П, ]0. Поdzоmовленные dокmора/канdudапьl нrук, Перечень защищенных д{ссергационньп<
иссдедомний Еаучным коЕсуJIьтuштом иJIи на)цfiым руководитеJIем которьD( явJIялся претендент,

с указанием темы диссертадии, специаJIьности, по которой защищеЕа диссертациrI и года заIщlты.

п. 11. Разрабопанные меduцuнскuе пея!олоzuu профшлакпuкu, duаzноспuкu, леченuя

заболеванuй u реабuлumацuu пацuенmов. Перечень разработаЕIIьж претендентом медицинсюD(

технологий.
П,I2. Учасtпuе в конференцuяэс разлuчно?о уровня. Перечень конферепций с указапием

участия (приглашенный докJIадчик, докJIадчик, стеIIдовое сообщение, заоIшое }цастие) за

последние 5 лет.



Приложение Ns 3
к Положению о конкурсе на замещение должностей
педагогическID( работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу Федершlьного

государственного бюджетного научного у{реждения
<Россййский научный центр хирургии имени академика Б.В.

Петровского>

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССI4IlСКОЙ ФЕДЕРАIЦШI
ФЕДЕРДЛЪНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НА)rЧНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ

<<россIшiскиЙ нАучньй цЕнтр хирургии
имЕни АкАдЕмикА Б.в. пЕтровского>
(ФГБНУ (<PIЩХ им. акад. Б.В. Петровскогоф

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по конкурсу

на замепIение вакантной должности педагогического работника,
относящейся к профессорско-преподавательскому составу

(наи ме нование в акilIIтной должносги, количество отавки)

к заседаниЮ конкурсной комиссии ФгБнУ KPHI]X им. акад. Б.в. Петровского))

(дата и номер протокола)

1

(уrеная стопень, )ченое звание

фамилия, имя, отчество претендента)

2
ý^rеная степень, }п{еное звание

фамилия, имя, отчество претендента)

J
(уIеная степень, rIеноо звание

фамшия, rаля, отчество претенлекта)

примочанпе: Бюшrетень, в котором не выqерш{уlа ни одна к} фамилий в сlryчае участия в конкурсном

оборе двух и более претенденюв на одну вакант}ryю должность, прп}нается недействительным,



Приложение Ns 4
к Положению о конкурсе на замещение должностей
педагOгиtIеских работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу Федерального
государстве нного бюджетного наrIного )л{реждения
<Российский научIшй центр хирургии имени академика Б.В.
Петровского>

МИНИСТЕРСТВО НДУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИI;IСКОЙ ФЕДЕРАIЦil,I
ФЕДЕРАЛЪНОЕ ГО СУДАРСТВЕННОЕ БЮДДtЕТНОВ НА)rЧНОЕ )rЧРЕЖДЕНИВ

(<ро с сIшlсклй нА)rчныЙ цЕнтр хир}rргии
имЕни АкАдЕмикА Б.в. пЕтровского>
(ФГБНУ <<РНIIХ им. акад. Б.В. Петровского>>)

протокол }lъ

по подведению итогов конкурса на замещение должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу

Место проведения:

.Щата проведения: (_D 20г

Место хранения tIротокола от ((_)>
(указаmь аdрес).

Комиссия из человек:

(должностъ)

(должность)

(должность)

Приглашенные лица:

(лолжность)

(должностъ)

Повестка заседания:

1. Конкурс на замещение вакантной должности

2. Подведение итогов конкурса.

(Ф.и.о.)
(Ф.и.о.)
(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)
(Ф.и.о.)

который (ая) сообщил(а), что
20

на-

l. По первому вопросу слушаrли
в соответствии с прик€вом ФГБНУ KPHI_{X им. акад. Б.В. Петровского)> от (_)
г. Jф_ был объявлен конкурс на замещение должности
ставку(и).

Объявление о проведении конкурса было опубликовано ((_D

в размещено в сети Интернет по адресу:

20г



На момент окончания даты подачи заявлений (( D

зtulвления(ий):

ý^rеная степенъ, у{еное звание, фамилия, имя, отчество преТендента)

(уrеная степень, у{еЕое звание, фамилия, имя, отчество претендента)

(уlеная степень, rIеное звание, фамилия, имя, отчество претендента)

2. По результатаN,I рассмотрения заrIвлеЕий претендентов и предстzlвленных ими

док}тt(ентов комиссией бытп,I приняты следующие решения:

не отвечает требованиям, установленным для
(фамилия, имя, отчество претендента)

замещения должности по следующим основаниям:

соответствует требованиям, установленным для
(фамшия, имя, отчество претендента)

замещения должности

3. За назначение претендента на должность
(фамилия, имя, отчество претендента)

ГОЛОСОВ€IЛИ

количество голосов
(За) <Против> сь)

(фамшlия, rшя, отчество гrретенлеrпа)

на _ ставку(и) с послед}.ющим закJIючением 1тудового договора в порядке, определенном

трудовым законодатеJIьством.

4. В течепие 3 рабо.пах дней после принятия решения об избрании претендента настояIциЙ
протокол подлежит р }мещонию на официа;ьном сайте ФГБIry <PHI-Щ им. itкад.

Б.В. Пегровского >.

Предселателъ комиссии: .

(полпись) (фамlтлия, инициitлы)

Секретаръ комиссии: .

(подпись) (фамилия, инициалы)


